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Cavalcare strategica-mente il cambiamento
Sviluppare leadership e pensiero strategico

con Maria Cristina Nardone, Coach Strategico

Con guesto percorso applicheremo le ben note e, riconosciute scientificamente, tecniche
del metodo Nardone alle piu misteriose facolta dell'essere umano per apprendere come
gestire il cambiamento uscendo dagli autoinganni disfunzionali che bloccano le nostre
performance. Il corso sara di taglio pragmatico privilegiando la modalita dell'imparare
facendo con esercitazione per ogni strategia e tecnica illustrata.

L MODALITA
————  DURATA CORSO 3?0 in presenza
385 (D) 32 ore it
VEN 6, 13, 20, 27 OTTOBRE — A CHI E RIVOLTO
VEN 3,10, 17, 24 NOVEMBRE % donne imprenditrici,
dalle 14.00 alle 18.00 manager, libere professioniste
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y % VENETO



“Non andate dove porta il sentiero,
piuttosto andate dove non c’é sentiero
e tracciate voi la strada.”

MODULI PROGRAMMA DIDATTICO-ESPERIENZIALE

1° Modulo

m Cambiare é fare - Gestire il cambiamento: il problem solving strategico.

= Tra un problema e la soluzione c'@ di mezzo un essere umano: meccanismi stimolo/
elaborazione/risposta: re-agiamo per come percepiamo.

= Quando la soluzione diventa il problema: come nascono e si cristallizzano le abitudini
limitanti: le tentate soluzioni ridondanti: I'influenza natura/cultura.

m Resistiamo al cambiamento: come cambiare mindset per leggere la realta con cui
affrontiamo le situazioni in modo da ottenere risultati concreti in tempi rapidi?

2° Modulo
= La Pragmatica della comunic-Azione umana: dall'effetto prima impressione al colloquio
strategico per ottenere consensi e raggiungere obiettivi.

3° Modulo

» Tipologie di Cambiamenti applicabili: tipi di incapacita nell'agire i piani.

m Le sensazioni di base e le emozioni: creare sinergia tra mente automatica e mente
consapevole. Come comunicano i centri. Mente antica e mente moderna.

m Come ce la raccontiamo: il pilota automatico delle emozioni e la mente consapevole:
governatori o vittime dell'ineluttabile cambiamento? La mente automatica non distingue la
realta dalllimmaginazione: come utilizzare, strategicamente e spingere a nostro vantaggio
immaginazione e creativita.

4° Modulo

= Siamo una tri-unita. | tre centri: intellettuale fisico ed emozionale. Tecniche strategiche di
riequilibrio dei centri.

= Come superare le barriere che ci auto-imponiamo. | tre poteri che ci consentono di accedere
al magazzino delle infinite possibilita: parole, pensieri, azioni.

5° Modulo

= Imparare a concentrarsi su obiettivi formulati strategicamente: esercitazioni su casi reali

6° Modulo

= |l processo globale di intervento di Problem Solving Strategico: Esercitazioni su casi reali
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DOCENTE
Maria Cristina Nardone

Consulente, formatrice, Coach strategico
Fondatrice Nardone Group

Imprenditrice, formatrice, coach ma soprattutto Problem solver Strategico che ha
fatto del Modello strategico (realizzato insieme al fratello prof. Giorgio Nardone) “il
suo vivere pragmatico”. Difatti lei dice: “Non ho una fede da difendere ma risultati
concreti da raggiungere; nulla € impossibile poichég, se esiste un problema esiste
anche la sua soluzione”.

Ha progettato oltre 2.000 consulenze ad hoc per aziende e grandi organizzazioni.
Parte di questo lavoro & descritto nel suo libro “L’AZIENDA VINCENTE - migliorare
il presente, inventare il futuro: problem solving per le organizzazioni” ed. Ponte alle
Grazie, oltre che nei libri della Collana SAGGI di COUNSEL COACHING STRATEGICO
che dirige per MIND ed.

Oggi svolge la sua attivita formativa nei percorsi offerti dalle sue 3 Scuole oltre che
per altre societa o enti da cui viene chiamata, segue aziende in varie fasi di crisi o
cambiamento, svolge sessioni di Counsel-Coaching Strategico (metodo da lei ideato)
per top manager, imprenditori, atleti a supporto delle loro massime performance.
Alla valorizzazione e potenziamento delle cosiddette “soft skills” & dedicato tutto il suo
lavoro.

www.cristinanardone.it

Quota di iscrizione Ma puo costarti Oppure
* Rimborso EBAV dell'80% se *Se non hai diritto al rimborso
la tua azienda € in regola con EBAV. ma sei socia CNA
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Oppure contattaci
ISCRIVITI per ulteriori informazioni:
SUBITO

X mestieri@cnavenetovest.it

& 0444 569 900

chavenetovest.it
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